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TEMAS PARA MENTORIA - DETALHAMENTO

Coolhunting e Mapeamento de Tendéncias: vocé aprenderd a estruturar e aplicar
metodologias de pesquisa de tendéncias, desenvolvendo relatérios que identificam
movimentos emergentes e traduzem padrdes e sinais de mudan¢ca no mercado e na
sociedade. Com essas informacoes e ferramentas serd possivel capacitar empresas e
profissionais a antecipar demandas e inovar estrategicamente, gerando valor e

competitividade para os negdcios.

Full Agile: Contato com as mais modernas ferramentas e métodos que permitem uma
gestdo agil de empresas. Sdo 20 métodos e ferramentas que podem ser combinados
para que o aluno desenvolva projetos de inovacao, adaptando a empresa aos novos
tempos de rapidas transformacdes. Desta forma, a empresa ganha ritmo em seus

processos e foca naquilo que é importante.

Futuro, Prospectiva e Foresight: Aprofundar na Génese, Evolugao e TrendMaps.
Conhecera as fontes de tendéncias e relatérios de tendéncias. Também ird conhecer

profundamente o mapa de tendéncias da Inova — What’s Next.

Gestdao da Inovacdao: Conceito e tipologias de inovagao. Desenvolvimento de
Processo/Framework de inovagdo e as varidveis da cultura de inovagdo. Trabalha

também a gestdo estratégica da inovacdao na empresa.

Gestao de Negdcios: Formas e modelos inovadores de gestdo de negdcios através do
SBB — Strategic Building Blocks, uma metodologia de planejamento estratégico que
utiliza a visdo de futuro e as tendéncias para suportar as apostas e decisdes estratégicas.

Também tratara das novas formas de se fazer negdcios — plataformas e ecossistemas.
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Gestao de Operagoes: Esta especializacdo trata de formas de gestdo de operacgdes tanto
de manufatura quando de servicos, do ponto de vista da administracao da producao. L4
aplicamos os conceitos de industria 4.0 para pode gerar produtos e servicos mais
customizados, num custo menor, atendendo as expectativas do consumidor. E uma

abordagem da administracdo da producdo voltada para Futuro, Tendéncias e Inovacao

Gestao Emocional: Desenvolvimento de autoconhecimento dos processos emocionais,
através de ferramentas da psicologia cognitiva comportamental e da psicanalise, para a
identificacdo de possiveis sabotadores internos, que podem gerar ansiedade e
impaciéncia nos processos pessoais e profissionais. Estabelecer estratégias para
sublimar a acdo desses sabotadores, proporcionando maior bem-estar nas tomadas de

decisdes e na assimilacdo de conflitos cotidianos.

Gestao Financeira: Aprofundar a discussdo sobre a interacdo entre estratégia da
empresa e as decisdes financeiras, com uma abordagem na geracdo de valor. Também
tratard de questdes de gestdao de caixa, estrutura de capital, investimentos, gestao de

risco, valuation e fusdes e aquisi¢des.

Inteligéncia Artificial para Negocios: utilizar inteligéncia artificial (IA) como uma
ferramenta de negdcios visando, por exemplo, aumento de receita, reducao de custos,
melhoria na qualidade e satisfacdo de clientes. Do ponto de vista pratico, entender
como IA se insere no contexto dos negdcios de uma organizacdo e os principais pontos
gue um gestor precisa conhecer para planejar e supervisionar um projeto que envolve
IA, independente do seu conhecimento de tecnologia e de sua familiaridade com

programacao.

Lideranca Trendslnnovation: Desenvolvimento de competéncias técnicas,
comportamentais e de gestao de um Lider TrendsInnovation, bem como o seu papel na
cultura e longevidade da empresa. O papel do Lider Trendslnnovation no

desenvolvimento de um time conectado com Futuro, Tendéncias e Inovacao.
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Marketing: Aprofundar, com uma visao inovadora, dos principais tendéncias e objetivos
de marketing, tais como: aumento de vendas, fidelizacdo de clientes, visibilidade de
produtos e servicos, gestdo de marcas, relacionamento com fornecedores e parceiros,
engajamento de colaboradores, comportamento do consumidor e educacdo de

mercado, avaliando as tendéncias e com um olhar para o futuro.

Networking e Marca Profissional: Foco em posicionamento e oportunidades de carreira.
O mentor vai disponibilizar valiosas dicas para serem implementadas de forma pratica e
imediata, sobretudo através do LinkedIn, que possui 75 milhdes de profissionais
brasileiros cadastrados. Entre os temas: entender o funcionamento e os algoritmos;
desenvolver um atrativo perfil profissional; estruturar uma rede poderosa, interagir e
estreitar relacionamentos; gerar valor através de conteudos relevantes; aumentar o

potencial para ser referéncia em seu segmento de atuacao.

Recursos Humanos: Foco em tendéncias e inovagdo em recursos humanos. Como
desenvolver uma area de recursos humanos altamente conectado com as areas de
negdécio, com as tendéncias em gestao de pessoas e inovagao nas praticas de RH. Como
ajudar a empresa e as areas no desenvolvimento de uma cultura de inovacdo, com

diversidade, agilidade e fomento a inteligéncia coletiva.

Transformacao Digital: Aprofundar, através de um olhar para o futuro e considerando
as tendéncias do mercado, uma abordagem inovadora onde as tecnologias da
informacdo e comunicagdes (TICs) desempenham um papel chave na transformacao da
estratégia, estrutura, cultura e processos de uma empresa, utilizando o alcance e o

poder da conectividade, da internet e da tecnologia.
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