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Programa realizado pela Inova Business School em parceria com a AMCHAM.

Com metodologias fortemente ativas, o Pds MBA Trendslnnovation gera fortes interagoes,

troca de experiéncias e network entre os participantes e outros profissionais do mercado.




PAs-MBA Trendslnnovation

EM PRIMEIRO LUGAR, O FUTURO E A INOVACAO

A Inova Business School é uma escola de negdcios que mantém os olhos voltados para o que
ainda esta por vir. Aqui, a missao é formar profissionais visiondrios e ousados, orientados para

serem experts em Futuro, Tendéncias e Inovagao.

¢ A primeira escola de negécios do Brasil 100% dedicada a Futuro, Tendéncias e Inovacdo;

¢ Cursos alinhados as tendéncias e com o cenario mundial dos negdcios;

Ecossistema Inova — um amplo ecossistema que foi criado em 2008 em torno do DNA
Trendslnnovation — termo criado por nds para explicitar a nossa crenca na Inovagdo com a lente

das Tendéncias. O grupo tem a sua divisdo de pesquisa de tendéncias, consultoria, educacao,

editora, além de uma associa¢do de Conselheiros alumni Inova.
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CONSELHEIROS
TrendsInnovation

INSTITUTO
INOVA

WWW.ecossistemainova.com
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http://www.ecossistemainova.com/

OS FUNDADORES DO ECOSSISTEMA INOVA

Luis Rasquilha

CEO Ecossistema Inova, Conselheiro na MERCUR e NTT Data
do Brasil, Advisor na AMARNA Vida (Irlanda), professor
convidado na FIA, Fundagdo Dom Cabral, HIAE (Hospital
Israelita Albert Einstein), ESALQ/USP, ISEG Executive
Education Portugal e colunista na MIT Sloan Review Brasil e

Executive Digest, em Portugal.

Como CEO da Inova Consulting e um dos idealizadores deste
projeto, o executivo Luis Rasquilha, emprestou a este projeto a sua visdo de futuro, inovacdo e
as competéncias que serdo necessarias para os executivos e empresarios do futuro. Autor e
coautor de mais de 20 livros nas areas de marketing, comunicacdo, tendéncias e inovacao, sendo

uma referéncia nessas areas.

Marcelo Veras

CEO no Ecossistema Inova. Conselheiro na AMCHAM.
Membro do Conselho Consultivo do Capitalismo Consciente
(Regional Campinas-SP). Conselheiro Emérito da Associagdo
dos Conselheiros Trendslnnovation do Brasil. Professor de

Planejamento de Carreira, Negdcios de Plataforma e

Ecossistemas, e Estratégia Empresarial na Inova Business
School. Mentor do Founder Institute Campinas e do Amcham Arena. Coordena o Comité de
Inovagdo da Camara de Comércio Brasil-Suica.

Experiéncia de mais de 35 anos em empresas tais como: Rede Positivo, Souza Cruz, Claro, TIM,
ESPM, ESAMC, Atmo Educacgdo, Unita Educacional e Ecossistema Inova. Autor e Coautor de 11
livros: Métodos de Ensino para Nativos Digitais (2010), Gestdo de Carreira e Competéncias
(2014), SBB — Strategic Building Blocks (2017, 2019 e 2022), Inovag¢do em sala de aula (2018),
Tempo de Compartilhar (2018), Educacdo 4.0 (2019), Método 3 - O Protagonismo da Educagdo
(2021), O Lider Educador (2022) e Ambidestria Corporativa (2022).

Graduado em Engenharia Quimica (Universidade Federal de Uberlandia), com Pds-Graduacdo
em Gestdo de Producgdo (Universidade Federal de Santa Maria), MBA Executivo em Marketing
(ESPM). MBA Executivo em Gestdo de Negdcios (ESAMC). Pés MBA em Finangas (Inova Business
School). Conselheiro Trendsinnovation certificado (Inova Business School). Master em Negdcios

de Plataforma (MIT). Certificagdo em Ambidestria Corporativa (Inova Business School).
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A AMCHAM

Uma Camara Americana integrando o Brasil inteiro, rumo a uma nova era de negdcios
A Amcham vai muito além de uma tipica cdmara de comércio. Ela integra empresas brasileiras
e internacionais em um ambiente que extrapola fronteiras na geracdo de conteudo,

disponibilizando também um completo e ativo de produtos e servicos empresariais.

A visdo multissetorial da Amcham integra a matriz, em S3o Paulo, as unidades regionais espalhas
por todo pais. Bahia, Brasilia, Ceara, Espirito Santo, Goias, Interior de Minas, Interior de Sdo
Paulo, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Parana, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do

Sul e Santa Catarina.

AMCHAM

www.amcham.com.br

O PROGRAMA

O P6s-MBA Trendslnnovation é um programa pratico e aplicado, desenhado para gerar
resultados rdpidos na carreira dos participantes e ampliar sua capacidade de lideranca. Com
metodologias fortemente ativas, o P6s-MBA Trendslnnovation gera profundas interagoes,
trocas de experiéncias e network entre os participantes e outros profissionais do mercado.

Este programa foi elaborado para receber executivos(as), empresarios(as) e profissionais liberais
gue tenham, no minimo, sete anos de carreira, sendo trés em cargos de gestdo, e ja tenham
cursado pelo menos um programa de MBA Executivo, uma Pds-graduacdo em Negdcios ou que

tenham experiéncia comprovada em gestdo.

Objetivos do P6s MBA Trendslnnovation:

1. Atualizar e apresentar as tendéncias nos fundamentos de gestao;

2. Preparar os participantes para os desafios do futuro;

3. Desenvolver uma cultura geral e uma visdo humanistica das rela¢des profissionais;
4. Aprofundar os conhecimentos na sua area de interesse — sessdes individuais;
5

Elaborar e discutir o planejamento de carreira do aluno — sessdes individuais.
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Os objetivos 4 e 5 acima serdo alcancados através de sessdes individuais de Aconselhamento
de Carreira e de Mentoria. Individualmente e de forma totalmente personalizada e confidencial,
o(a) aluno(a) tera um espaco somente seu para desenvolver as competéncias necessarias para

atingir seus objetivos de carreira no curto prazo.

O Pés MBA Inova esta dividido em trés méodulos:

I — DNA Inova: Neste médulo os alunos se qualificardo em temas emergentes e que fardo a
diferenca em termos de competéncias e conhecimentos no futuro. Todos os temas estdo ligados
ao DNA da Inova — Futuro, Tendéncias e Inovagao.

Il — Tendéncias em gestdo: Aqui os alunos se atualizardo, de forma rapida, em relagdo aos

principais fundamentos de gestdo, focando nas ferramentas mais atuais e visdes futuras sobre

0S Mesmos;
Il - Aconselhamento de Carreira & Mentoria: Grande diferencial deste programa, estas sessoes

foram criadas para dar ao aluno a oportunidade de, individualmente, discutir e desenvolver suas

competéncias técnicas e comportamentais.

PARCERIA ESTRATEGICA

AMCHAM
ACADEMY

A Inova Business School realiza este programa em corealizacdo com a AMCHAM dentro do seu

portifélio de educagdo corporativa AMCHAM ACADEMY.
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A VISAO DE ALGUNS EX-ALUNOS

“Fazer o Pdés-MBA Trendslnnovation da Inova Business

School, em parceria com a AMCHAM, foi uma experiéncia

muito enriquecedora. O curso proporcionou uma Vvisao
estratégica e atualizada sobre as inovagGes e tendéncias que
impactam os negécios em um cenario de constantes
mudancas. As aulas ministradas por professores de alto nivel

e a interagdo com profissionais de diversas areas agregaram

insights valiosos. O networking com colegas de diversas
empresas foi um ponto alto, permitindo trocas que levo comigo até hoje. Recomendo para quem
busca evoluir como lider e se preparar para os desafios do futuro com conhecimento e conexdes
de impacto.”

Silvia Porto - CIO | IBM Hortolandia

“Participar do P&s-MBA Inova da AMCHAM foi uma
experiéncia incrivell O tempo do curso foi super bem
pensado, encaixando perfeitamente na minha rotina e
tornando tudo mais produtivo. As aulas eram super atuais,
trazendo conteudos de "Trends Innovation" que realmente
fazem a diferenca e mostram o que esta em alta no mercado.

O melhor de tudo foi a turma — um grupo sénior, experiente e

cheio de histdrias para contar. As trocas entre os colegas
foram riquissimas e o aprendizado, tanto com os professores quanto com os outros alunos, foi
além das expectativas. Foi uma jornada de muito conhecimento e 6timas conexdes!

Marcelo Abreu - CTO | Venturus
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“Foi muito enriquecedor ter participado do programa, pois
com a possibilidade de absorver um contetdo muito inovador
e atualizado eu pude me preparar melhor para os desafios que
tive pela frente e sem duvida alguma posso reconhecer o
guanto que o Pds MBA Inova agregou em minha carreira e
vida pessoal, com uma visdo para o futuro e com um viés do

gue se tem de mais moderno nos modelos de gestdo e de

atuag¢do nos mercados mundiais o Pés-MBA é um grande
agregador de valor para todos os executivos e pessoas que estdo em constante evolugao!
Participar desta turma me proporcionou também uma troca de conhecimento com outras
pessoas que desde entdo muito tem me entusiasmado, outro ponto positivo é o apoio da
AMCHAM gue também conduz com muito empenho a interacdo entre os executivos, por estes
motivos eu acredito que este modelo é vencedor e todos que o acessarem também sairdo
preparados para seu constante crescimento e desenvolvimento!”

Welby Ambrozione - Diretor Comercial | Galena Quimica e Farmacéutica

“O P4s-MBA em TrendsIinnovation da Inova Business School
me ajudou a ter uma visdo muito mais ampla de negdcios, a
ambidestria e uma série de novos conceitos me mostraram a
importancia de pensar no hoje e planejar o amanha. O curso
foi pensado de tal forma que essa ideia central foi vista
através de diversas lentes, da comunica¢do, economia,

marketing, recursos humanos, experiéncias reais passadas

por profissionais qualificados que tem a didatica e a educagdo
na sua esséncia. Recomendo o curso para aqueles que querem ter seus conceitos desafiados,
gue querem pensar de uma forma nova e diferente, avaliar diferentes perspectivas, enfim, abrir
a mente para o novo.”

Alessandro Gongalves Machado - Gerente de Negdcios | Multichemie
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CANVAS LMS

% canvas
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A Inova foi a primeira escola de negdcios do Brasil (desde 2016) a utilizar a plataforma Canvas
LMS (Learning Management System). Trata-se do melhor ambiente virtual de aprendizagem do
mundo. Intuitivo, facil de usar e adotado pelas melhores instituicGes de ensino, tais como
Harvard, Stanford, Yale, MIT, entre outras.

A plataforma Canvas é 100% na nuvem e pode ser acessada por meio de computadores
(Desktops ou Laptops), tablets ou smartphones. Nela vocé terd conteludos prévios as aulas,
conteldos de aprofundamento, participara de discussGes, conferéncias ao vivo e online, entre
diversas outras atividades. Nas turmas presenciais fisicas, cumpre o papel de ampliar a
experiéncia de aprendizagem além das aulas, com conteldos prévios e para aprofundamento
posterior. Nas turmas presenciais digitais, além disso, oferece duas ferramentas para as aulas
ao vivo e online (Zoom), onde aulas acontecem com total intera¢do, uso de metodologias ativas,

salas privadas de discussdo e gravagado das aulas.
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MODULOS E CARGAS HORARIAS

PAs-MBA Trendsinnovation Aulas Atividades Total
Pré e PGs
MODULO 1 - DNA Inova 48 20 68

Aula Inaugural 4
Tendéncias e Gestdo da Inovagdo 8 4 12
Criatividade e Ideation 8 4 12
Comunicacdo Emocional Aplicada a Lideranca 8 4 12
Carreira e Competéncias do Futuro 8 4 12
8 4
4

Upskiling Digital com foco em uso de Dados & Analytics 12
Visitor 1 - 4
MODULO Il - Tendéncias em Gestdo 52 24 76
Cenarios Macroecondmicos 8 4 12
Futuro e Tendéncias em Marketing e Vendas 8 4 12
Futuro e Tendéncias em Gestdo de Pessoas 8 4 12
Gestdo de Operagbes com énfase em Eficiéncia Operacional 8 4 12
Futuro e Tendéncias em Gestdo Financeira 8 4 12
Gestdo Estratégica de Negdcios 8 4 12
Visitor 2 4 - 4
MODULO Il — Aconselhamento de Carreira & Mentoria 10 0 10
Sessdes individuais de Mentoria — area escolhida 5 - 5
Sessoes individuais de Aconselhamento de Carreira 5 - 5
TOTAL 110 44 154

MODULO I - DNA Inova

Tendéncias e Gestdo da Inovacao

Introdugdo ao mapeamento de tendéncias, construgdo de mapas de tendéncias e business
insights. Gestdo da inovacdo, inovacao estratégica, disruptiva e cultura de inovagdo. Framework

de inovacgao e Trendslator.

Criatividade e Ideation

Processo criativo — fantasia, imaginacdo, descoberta — os pilares da geracdo de ideias; Métodos
de producgdo criativa — brainstorming, projecdo imagética, retrato chinés, pensamento lateral;

Pensamento disruptivo; Estimulo de ideias.
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Upskiling Digital com foco em uso de Dados & Analytics

Visdo geral de dados digitais. Mentalidade analitica e Data Driven. Dados estruturados e nao
estruturados. Casos praticos de uso. Matriz de oportunidades - Problemas reais de negécio. O

gue pode e o que ndo pode ser modelado. Como modelar.
Visitors
Nestas sessGes receberemos executivos(as) ou empresarios(as) convidados(as) para

apresentarem casos reais e debaterem com os alunos do programa.

Comunicacdo Emocional Aplicada a Lideranca

Biologia x Psicologia. Rapport contextual. Sistemas representacionais e como se comunicar
dentro deles. Leituras corporais a partir de quimicas cerebrais. Escuta empatica e comunicacdo

nao-violenta. Aplica¢Oes praticas para o dia a dia da gestdo de pessoas.

Carreira e Competéncias do Futuro

Quais serdo as competéncias mais demandadas nesta década para lideres. Rotas de

desenvolvimento (em si e na sua equipe). Modelo de planejamento de carreira.

MODULO Il - ATUALIZACAO E TENDENCIAS NOS FUNDAMENTOS DE GESTAO

Nestas sessdes, 0s alunos irdo revisitar os principais fundamentos e, principalmente, conhecer

as tendéncias para cada area funcional, para a economia e para as estratégias empresariais.
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MODULO Ill - MENTORING INDIVIDUAL & ACONSELHAMENTO DE CARREIRA

Mentoria individual: 5 sessdes individuais com um(a) professor(a) especialista na drea

escolhida, onde o aluno podera discutir e aprofundar, individualmente, os temas de seu

interesse e atuac¢do. Vocé pode escolher o tema das suas sessées de mentoria entre estes:

Areas funcionais - como inovar em:
® Gestdo Financeira

® Gestdo de Negdcios

® Gestdo de Operagdes

e Marketing

® Recursos Humanos

Temas Trendslnnovation:

e Coolhunting e Mapeamento de Tendéncias
e Full Agile

e Futuro, Prospectiva e Foresight

® Gestdo da Inovacao

e Inteligéncia Artifical para Negdcios

e Lideranca Trendslnnovation

e Transformacdo Digital

Tema individual
e Gestdao Emocional

e Networking e Marca Profissional

A escolha do tema, que sera feita na aula inaugural do curso, ira determinar quem sera o(a)

professor(a) escolhido para realizar as sessGes com vocé.

Aconselhamento de carreira: 5 sessdes individuais, onde o(a) aluno(a) ird discutir desafios

atuais e planos para a sua carreira nos proximos anos.
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COORDENADOR DO PROGRAMA

Nelson Fernandes Jr.

Conselheiro Trendsinnovation, Mentor Executivo, Supply
Chain 4.0 e lider do projeto Gray Talent - talento grisalho.
Formado em Administracdo pela FGV (RJ) e em Economia pela
Universidade Estadual da Guanabara, com cursos de pds-
graduacdo em Comércio Exterior pela Faculdade de RelagGes

Internacionais da Guanabara e de Logistica na Universidade

Federal do RJ (CEL-COPPEAD). Nelson &, também, conselheiro
certificado pelo IBGC — Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa - na 392 turma.
Conselheiro Trendslnnovation certificado pela 12 turma da Inova Business School. Trabalhou por
mais de 30 anos na IBM e foi responsavel por varias atividades de “back office” no Brasil, com
amplo conhecimento nas areas de Faturamento e Contas a Receber, Suporte as Operagdes de
Marketing, Relacbes Governamentais, Remanufatura 4PL, Logistica Reversa e Regulamentacdo
de Import/Export. Foi Executivo de Logistica Global para toda a América Latina. E fundador do
Comité de Supply Chain e sponsor da Forca Tarefa de Infraestrutura da AMCHAM — Camara
Americana de Comércio onde também foi Conselheiro. Palestrante convidado de diversos
Foruns do Instit. Logistica e Supply Chain (ILOS), Federacgdo de Industrias do Estado de Sado Paulo
(FIESP), CICLO, ASLOG e AMCHAM. Gerente Geral da Geodis Supply Chain Optimization
2009/2014, atuando nas transformacdes das praticas logisticas no pais, com uma consolidacio
do conceito de 4PL, torre de controle e Industria 4.0. Atualmente se dedicando a conselhos,
mentoria, na valorizagdo dos profissionais com mais de 55 anos para a Longevidade Profissional

e na coordenacdo no pés MBA Trendsinnovation da Inova Business School.

(/iNovA | AMCHAM




EQUIPE DE PROFESSORES, COACHES E MENTORES

Ana Marchi

Fundadora da Utsaha, Ana Marchi trabalha ha 12 anos com
consultoria e desenvolvimento de executivos e foi pioneira na
oferta de cursos de Mindfulness na RMC (Regido
Metropolitana de Campinas), oferecendo programas
baseados em Mindfulness em cursos abertos e customizados

para grandes empresas desde 2014. Pés-graduada em Gestao

das Emogdes nas OrganizacOes pela Faculdade Israelita Albert Einstein e instrutora certificada
para o CEB (Cultivating Emotional Balance) do Mind&Life Institute. E certificada pelo
Mindfulness Trainings International como Instrutora Senior e em Coaching pelo ICC. Também é
professora e orientadora de carreira para alunos da Inova Business School e diretora da ABRH

Campinas, além de ter vasta experiéncia no mundo corporativo, nas areas de Tl e RH.

Anderson Pellegrino

Economista e Mestre em Economia pelo Instituto de
Economia da UNICAMP. Doutorando em Economia Aplicada.
Atuou como analista na Diretoria de Operac¢des Internacionais
da Natura Cosmeéticos, foi professor e consultor do SEBRAE-
SP. Atualmente é Professor da Faculdade ESAMC, FGV

Management e da Inova Business School. Coordenador do

curso de Administracdo da Unita Faculdade.
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Eliane El Badouy Cecchettini

Badu como é conhecida pelo mercado publicitario, é graduada
em Publicidade e Propaganda pela PUC-Campinas, tem Pods-
Graduagdo em Marketing, Pds-graduacdo em Economia
Comportamental e Pés-Graduagdo em Neurociéncia do
Consumidor pela ESPM. Tem certificagdo em Ciéncias

Comportamentais Aplicadas pelo In Behavior Lab e é

certificada com nota maxima pelo Grupo de Midia de S3o Paulo. E publicitiria premiada,
vencedora de 2 categorias do prémio de Midia Estaddo - Pesquisa de Midia e Gran Prix - e
Profissionais do Ano da Rede Globo. E coautora dos livros "Inovacdo e Métodos de Ensino para
Nativos Digitais" e "Inovacdo em Sala de Aula". Também é colunista da Revista Eletrénica BREAK
do Grupo EPTV - afiliada a Rede Globo -, e da coluna Ponto de Contato da Inova Business School.
Seus mais de 35 anos de carreira foram construidos em grandes grupos de comunicagdo como
Editora Abril, Folha de Sdo Paulo e Sony Entertainment Television e agéncias de propaganda. Em
sua trajetdria profissional atendeu clientes como McDonald 's, FIAT, Unilever, Johnson &
Johnson, Bayer, Bradesco, Metrd SP, Ambipar, Tetra Pak, 3M, Lycra entre outros. E sécia da
Targget House, consultoria em Branding e Media Intelligence, onde mantém uma Joint Venture
com a Continuum Experience Design, agéncia de Design e Digital Marketing em Mildo - Italia;
Associate Partner da Inova Consulting para Futuro, Tendéncias & Consumer Insights e
Conselheira TrendsInnovation certificada. E professora da Inova Business School nos cursos de
MBA, Conselheiros, Ambidestria Corporativa e no Master de Neurobusiness, além de
pesquisadora do comportamento, mecanismos de aten¢do e do consumo de midia

contemporaneos.
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Fabiano Castello
Sua carreira corporativa comecou em 1994 na Arthur
Andersen e atuou como executivo na Deloitte, Electrolux,

Ambev e Oi, com forte atuacdo tanto no Brasil como no

exterior. Possui formacdo em computacdo pelo Mackenzie,

administracdo pela EAESP-FGV, ciéncia de dados pela Johns

/

Hopkins University. E aluno de mestrado académico do

7/

de Estudos em Tecnologias, Modelagem e Sistemas desta universidade. Obteve as principais

programa de pods-graduagdo FEA-USP, e participa do Nucleo

certificacGes internacionais de auditoria - CISA, CISM, CIA, CCSA e CRMA, além de ser conselheiro
certificado pelo IBGC no Brasil. E professor da Inova Business School e dos programas de MBA

da ESALQ/USP e da PUC-RS.

Fausto Ferreira

Owner e Coach da Ferreira da Silva — Coaching, atua desde
2007. Professor convidado da Inova Business School, onde
conduz Processos de Coaching para os alunos de Pds-MBA e
MBA. Colunista do Blog da Inova Business School, escreve
mensalmente na coluna O Sentido da Vida. Atua desde 1977

na area de Recursos Humanos, tendo ocupado posicOes

gerenciais em empresas nacionais e multinacionais. Na area
de Busca e Sele¢do de Executivos, atuou de 1997 a 2006, tendo sido sécio e proprietario da
Ferreira & Penteado. Membro do FAB — Future Advisory Board da ACIC, nos anos de 2017 e
2018. Graduado em Pedagogia pela PUC — Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, com
Especializacdo em Orientacdo Educacional. Pés-graduado em Administracdo de Empresas e de
Recursos Humanos pela FGV — Fundacdo Getulio Vargas — SP. Educa¢do Continuada em
Comunicacdao Emocional, Foco e Produtividade, Metodologias Ativas, Neuromanagement,

Tendéncias, CoolHunting e Inovagao.
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Gennaro Oddone

Executivo de Financgas e Controladoria em empresas nacionais
e multinacionais. Foi CEO da Tegma Gestdo Logistica S.A. por
15 anos. Atua com conselheiro independente e é sdcio da
Auto2You Participagdes.

Professor de MBA da Universidade Sdo Caetano do Sul — USCS

e da Inova Business School. E membro do conselho de

administracdo da Associacdo Nacional dos Executivos de
Finangas, Administracdo e Contabilidade — ANEFAC. Economista com mestrado em
Controladoria e Financas pela PUC-SP. Cursos em Ambidestria Corporativa — Inova Business
School — 2021; Digital Immersion Program — Digital House — 2020; Formacao Conselheiro de

Administragdo — IBGC — 2019

Jaqueline Alves

Experiéncia de 21 anos na MSD, multinacional americana do
segmento farmacéutico, atuando nas areas Comercial,
Treinamento de Vendas/Marketing e Recursos Humanos.
Como Gerente de Recursos Humanos, responsavel por
processos em Desenvolvimento Organizacional, Talent

Management, Gestao de Pessoas, Recrutamento & Selecao,

Avaliacdo de Desempenho e Projetos Especiais no
Desenvolvimento de Lideres e implementacdo do Programa de Diversidade e inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia no Brasil. Atuou nas diversas areas de Negdcio tais como: Finangas, IT,
Legal, Relagcdes Governamentais/Comunicacdo, Farmacovigilancia, Regulatdrio Affairs,
Procurement, Forca de Vendas, Business Support, Business Development, Medical Affairs,
COMET e Pesquisa Clinica, além de atuar em Treinamentos Corporativos de Lideranca para
Diretores Executivos, Gestores e Colaboradores. Em Talent Management, responsavel por
conduzir o processo de andlise e revisdo do pipeline de talentos da empresa junto as areas
cliente, com Diretores e Gestores de Negdcio e Comité Executivo, acompanhamento e
planejamento de ag¢bes chave de desenvolvimento e retengdo de Talentos. Graduada em
Psicologia pela Universidade Paulista, Pds-graduada em Marketing pela Universidade Paulista,

Coach pelo ICI- Integrated Coaching Institute e Certificada no MBTI - Myers Briggs Type Indicator.
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Jodo Rilton

Psicanalista Clinico, Master Trainer em Programacdo
Neurolinguistica, Pés-graduado em Neurociéncia Aplicada a
Educacdo, Pés-graduado em Inovacdo em Educacdo. E sécio-
fundador e Trainer da SBCE (Sociedade Brasileira de
Comunicacdo Emocional), onde é o criador dos cursos

NeuroPractitioner e Oratdria de Alta-Performance. Coordena

trés cursos de pods-graduacdo no Instituto Brasileiro de
Formacdo de Educadores (IBFE). E um dos idealizadores, e atua coordenador, da pds-graduacdo
em Neurociéncia Aplicada a Educacdo. Também coordena as pos em Educacdo Socioemocional
e Psicopedagogia Clinica e Institucional (IBFE). Professor de “Comunicacdo Emocional Aplicada
a Lideranga” no P6s-MBA da Inova Business School. E coordenador do Laboratério de Musica e
Neurociéncia da Associacdo Candido Ferreira de Satide Mental. E graduado em Composicio
Musical, trabalhou como pianista e compositor profissional. Atua no voluntariado como

professor de Hatha-Yoga e Meditacdo na Associa¢do Candido Ferreira.

Luis Rasquilha

CEO da Inova Trendslnnovation Ecosystem (Research,
Consulting, Business School, Online, Club). Colunista do MIT
Sloan Review Brasil. Professor da FDC, Hospital Albert Einstein
e Esalq/USP. Autor e coautor de 20 livros sobre Marketing,
Comunicacdo, Futuro, Tendéncias e Inovacdo. Orador TEDx.

Mais de 20 anos de experiéncia em consultoria nas areas de

comunica¢do, marketing, estratégia, futuro, tendéncias e
inovacdo com atuacdo na Europa, EUA, Africa e América do Sul, tendo trabalhado com 10 das
50 empresas mais inovadoras do mundo.

Formacdo Académica: (22) Harvard Business School (USA) — Global Business Executive Program;
(21) Inova Business School (Brasil) — Programa de Ambidestria Corporativa; (21) INSEAD (Francga)
— Strategy in Digital Disruption Executive Program; (20) MIT Executive Education (USA) — Digital
Transformation Program; (20) University of London, London Business School (UK) — Managing
the Companies of the Future Executive Program; (20) BCG | University of Virginia, Darden School
of Business (USA) — Digital Transformation Program; (19) Burrus Research (USA) — The
Antecipatory Leader System; (19) Inova Business School (Brasil) — Programa de Conselheiro
Trendslnnovation; (16) Harvard Business School (USA) — Disrutive Strategy & Innovation

Executive Program; (16) Copenhagen Business School (Denmark) — Advance Program in Strategic
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Management; (14) Inova Business School (Brasil) — P6s-MBA Trendslnnovation; (13) Stanford
University (USA) — Crash Course on Creativity & Design Thinking Action Lab; (09) Universidade
Catoélica Portuguesa (Portugal) — Master em Empreendedorismo e Gestdo da Inovagao;

(08) Instituto Superior de Gestdo (Portugal) — Pds-graduagcdo em Gestdo de Empresas; (03)
INDEG/ISCTE (Portugal) — MBA — Master of Business Administration; (00) Universidade Catdlica
Portuguesa (Portugal) — Pds-graduacdo em Marketing — Esp. Marketing de Servigos; (97)

Instituto Superior de Novas Profissdes (Portugal) — Graduacdo em RelagGes Publicas e

Publicidade.

Miguel Caeiro

Sélida experiéncia em cargos de executivo sénior em bens de
consumo de movimento rapido, setores de midia, digital e
movel em diferentes regides e continentes. Mais de duas
décadas em diferentes empresas (Unilever, Portugal Telecom,

Cesce e Lookout).

Alimentou uma profunda paixdo pelos consumidores, em
tudo o que leva conhecimento e insights para acdo e
resultados. Formado em Administracdo pela Catdlica Lisbon Business & Economics University;
Portugués, 50 anos, mora em S&o Paulo, casado e com 3 filhos, catdlico e voluntario em uma

associacdo para tratamento de criangas com cancer.

Miriam Moreira

Professora de Gestdo de Pessoas Inova Business School nos
cursos de MBA, PAs-MBA e Conselheiro Trendslnnovation.
Mentora e conselheira de lideres e organizacdes de diferentes
portes e culturas. Especialista em Desenvolvimento Humano
e Organizacional. Longa experiéncia como executiva de

Gestao de Pessoas em empresas multinacionais de grande

porte, tais como WABCO e Merck Sharp & Dohme, onde
liderou todos os subssistemas de RH. Soma-se a essa experiéncia a intensa participagdo em
comités executivos, grupos profissionais de RH e associacdes de industrias. Terapeuta
ocupacional pela PUCCAMP, pds-graduada em Gestdo e Estratégia de Empresas pela UNICAMP,
estudos avancados sobre Lideranga pela Fundagdo Dom Cabral e formagdo como Conselheira

Trendslnnovation pela Inova Business School.
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Marcelo Veras

CEO no Ecossistema Inova. Conselheiro na AMCHAM e na
MarGirius. Professor de Planejamento de Carreira, Estratégia
e Governancga na Inova Business School. Mentor do Founder
Institute Campinas e do Amcham Arena. Coordena o Comité
de Inovagdo da Camara de Comércio Brasil-Suica.

Experiéncia de mais de 35 anos em empresas tais como: Rede

Positivo, Souza Cruz, Claro, TIM, ESPM, ESAMC, Atmo
Educagdo, Unita Educacional e Ecossistema Inova. Autor e Coautor de 13 livros: Métodos de
Ensino para Nativos Digitais (2010), Gestdo de Carreira e Competéncias (2014), SBB — Strategic
Building Blocks (2017, 2019, 2022 e 2024), Inovacdo em sala de aula (2018),Tempo de
Compartilhar (2018), Educacdo 4.0 (2019), Método 3 - O Protagonismo da Educacdo (2021), O
Lider Educador (2022 e 2023) e Ambidestria Corporativa (2022).
Graduado em Engenharia Quimica (Universidade Federal de Uberlandia), com Pds-Graduacdo
em Gestdo de Producgdo (Universidade Federal de Santa Maria), MBA Executivo em Marketing
(ESPM). MBA Executivo em Gestdo de Negdcios (ESAMC). Pés MBA em Finangas (Inova Business
School). Conselheiro Trendsinnovation certificado (Inova Business School). Master em Negdcios
de Plataforma (MIT). Certificacdo em Ambidestria Corporativa (Inova Business School).
Conselheiro Trendslnnovation certificado (Inova Business School). Master em Negdcios de
Plataforma (MIT). Certificagdo em Ambidestria Corporativa (Inova Business School).

Master em Negdcios de Plataforma (MIT). Certificagdo em Ambidestria Corporativa (Inova

Business School).

Mauro Wainstock

Jornalista e publicitario, com mais de 30 anos de experiéncia.
Linkedin TOP VOICE (3 selos), colunista da Exame, diretor da
Associacdo Brasileira dos Profissionais de Recursos Humanos
e membro do Instituto Brasileiro de ESG. Eleito "Um dos RHs
mais influentes da America Latina" (RH Summit), “TOP 100

People” (Feedz/TOTVS) e “Lider Inovador em Saude”

(HIHUBTECH). Sdcio-fundador da consultoria HUB 40+
(diversidade etaria e integracdo geracional), mentor de executivos, conselheiro e consultor de
empresas, professor da ESPM (RJ/SP) e da Exame Corporate Education. Idealizador e realizador

do Hacka4All, o primeiro Hackaton sobre diversidade e inclusao do Brasil.
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Renato Jannuzzi Cecchettini

Graduado em Engenharia Civil, pés-graduado em Gestdo
pela FAAP, MBA em Gestdo na FAAP/Wharton, Conselheiro
TrendsInnovation pela Inova Business School. E professor
das areas de Marketing, Neuromarketing, Inteligéncia de
Mercado, Estratégia e Ferramentas de Gestdo da Nova

Economia tanto em cursos de graduagdao como em cursos

de pos-graduacdo e MBA. Atuou 15 anos na area de saude
suplementar. Possui especializacdo de Geragdo de Modelo de Negdcios (BMGen) pela ESPM.
Facilitador de treinamentos presenciais e online. Consultor da Inova Consulting nas areas de
Métodos Ageis e Transformacdo Digital atuando nos mais diversos setores como bancos,
seguros, contact centers, agro, entre outros. E diretor da Targget House, empresa de consultoria

em midia e inteligéncia de mercado.

Rubens Pimentel Neto

Formou-se em Comunicagdo com énfase em Marketing
pela ESPM - Escola Superior de Propaganda e Marketing.
Aperfeicoou-se através do MBA em Gestdao Empresarial
pela FIA-USP, especializacdao em Capacitacao Gerencial pela
FEA-USP, Effective Sales Management pela Michigan

Business School e pds-graduacdo em financas pela FAE -

Curitiba.E especialista com larga experiéncia em Lideranca,
vendas e RH, adquirida como executivo em empresas
lideres de mercado como Grupo Camargo Corréa, Moore Formuldrios, Placas do Parana, GTech,
Bovespa e Agéncia Estado - empresa do Grupo O Estado de Sdo Paulo, entre outras. Dirige a
Trajeto Desenvolvimento Empresarial, empresa de Consultoria, Treinamento e Coaching S.A. nas
areas de Lideranca, Vendas e RH, e tem levado seus conhecimentos e experiéncia para diversas
empresas, tais como: Bayer, Dupont, Xerox, Johnson-Johnson, MaryKay, TOTVS, Ambev, Nestlé,
DHL, Edenred, EY, Unilever, Grupo Ultra, Bosch, Walmart, Agéncia Estado e FMC, entre outras.
E professor de RH, estratégia empresarial e comunicacdo em cursos universitarios e MBA.
Conselheiro de Administracdo pelo IBGC - Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - 792
Turma - 2018. Master Coach pela Sociedade Brasileira de Coaching/BCl - Behavioral Coaching
Institute e reconhecido pelo ICC - International Coaching Council. Formagao em Coaching pela
The Inner Game School of Coaching. Practitioner em Neurolinguistica, reconhecido
internacionalmente pela NLPU University, dedica-se ao estudo da Neurolinguistica aplicada a
comunicacdo, estratégia, vendas e negociacdo. E autor do livro "A Venda com Corpo, Mente e

Alma" e colaborador do livro "Lideranga Empresarial".
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Tadeu Brettas
Publicitario, com 30 anos de experiéncia a frente de

departamentos de criacdo em agéncias de comunica¢do. Um

dos profissionais de propaganda mais premiados do interior
de S3o Paulo. Professor-orientador, ha 15 anos, dos trabalhos
de conclusdo de curso dos alunos de graduacdo e pos-

graduacdo, nas dareas de Comunicacdo Mercadoldgica, nas

instituicdes onde leciona. Formagdo: Graduado em
Publicidade e Propaganda, Pds-graduacdo em Geréncia de Marketing e Mestrado em

Administragdo de Empresas.

Thiago Fernandes

Graduado em Administracdo de Empresas, com MBA
Executivo Internacional em Finangas, Controladoria, Auditoria
e Negdcios Internacionais. Coordenador nacional e professor
do MBA em Gestao Financeira e do programa Conselheiro
Trednslnnovation da Inova Business School. Longa

experiéncia corporativa com mais de 25 anos atuando em

empresas multinacionais de grande porte. Foi responsavel
como Gerente Regional de Compliance para a América Latina pelo desenvolvimento e
implementacdo de Programas de Compliance em varios paises do continente. Lidera
investigacOes corporativas de Compliance com foco em fraudes, desvios, conflitos de interesse,
corrup¢do e suborno. Conta com 8 anos de experiéncia internacional em auditoria
operacional/financeira na América do Sul e 6 anos nos departamentos de financas de
multinacionais. Six-Sigma Black Belt certificado em projetos de logistica administracdo de
materiais, atendimento ao cliente, M&A e importagdo. Professor hda mais de 20 anos, nas

disciplinas da area financeira e de Compliance, em cursos de graduac¢do, MBA e Pés-MBA.
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INFORMAGOES GERAIS E INSCRIGOES
TURMA DIGITAL 2025

Dados Gerais
Inicio das aulas: 02 de abril de 2025

Término: 12 de novembro de 2025

Aulas as quartas-feiras, das 19h as 22h30

Local das aulas: As aulas serdo realizadas de forma ao vivo e online, utilizando a plataforma de

ensino hibrido Canvas LMS. Todas as aulas ficam gravadas por 7 dias (apds a realizacdo da aula).

Observacao:
As sessOes de aconselhamento de carreira e de mentoria acontecem ao longo do programa e de

forma digital. A agenda serd definida em conjunto entre o participante e seu coach e mentor.

Carga horaria total - 154 horas/aula

Vagas

Maximo 30 participantes por turma.

Pré-requisitos
® 7 anos de experiéncia profissional, sendo no minimo 3 anos em cargo de gestdo (poder
de decisdo e gestdo de resultados que impactem o negdcio da empresa. Sera avaliado
no curriculo);

e Inglés (leitura).

Link para inscrigdes: www.inovabs.com.br/posmbadigital

A turma sera confirmada até 10 dias antes do inicio das aulas.
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BENEFICIOS - TURMA DIGITAL 2025

Com sua matricula finalizada e a turma confirmada, vocé receberd em sua casa:

- Livro SBB — Strategic Building Blocks;

- Livro Comunicagdo Emocional — A arte da empatia;

- Livro Ambidestria Corporativa

- EMOCIONAL

Aarte da empatia

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

PROSPECTIVO

TRATEGIC
UILDING
LOCKS

NAMBIDESTRIA
VAILVd0dd0)

W 42 EDICAO Liks Rasolie. Merosto Vers ©

- 2 cursos na plataforma Inova Online, do prof. Marcelo Veras ou do prof. Luis Rasquilha, que
poderdo ser realizados pelo aluno ou por colaborador(a) de seu time (ap0ds a finalizacdo da sua
matricula no Pés-MBA, informe quais cursos selecionados e enviaremos o cédigo promocional).

Consulte cursos disponiveis em: www.inovaol.com.br

INVESTIMENTO

Taxa de Matricula: RS 120,00*

*|senta para associados AMCHAM e empresas parceiras INOVA

Associados AMCHAM

Pagamento ! N3ao associados
e Parceiros Inova
Preco total RS 15.015,00 RS 17.325,00
A vista RS 13.513,50 RS 15.592,50
6 parcelas RS 2.502,50 RS 2.887,50
8 parcelas RS 1.876,88 RS 2.165,63

Em todas as op¢Ges de pagamento (6x ou 8x e também no pagamento a vista) serd cobrado também
a taxa de matricula no valor de RS 120,00. A taxa serd cobrada na primeira parcela e ndo poderé ser

parcelada.
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FORMAS DE PAGAMENTO (PESSOA FiSICA/ JURIDICA)

- Boleto;

- Cartdo de crédito (pagamento recorrente).

Observacdo: A opg¢do "Pagamento recorrente" debita mensalmente o valor da parcela em sua

fatura sem comprometer o limite do cartdo com o valor total do curso.

Desconto para associados AMCHAM, empresas parceiras e alunos(as) e ex-alunos(as) da Inova
Business School

Se vocé é associado AmCham, se faz parte de uma empresa parceira da Inova, estuda ou ja
estudou com a escola, considere os valores da tabela “Associados AmCham e Parceiros Inova”.

Desconto ndo cumulativo com outras promog&es/campanhas.

Empresas parceiras: https://www.inovabs.com.br/paulista/parcerias-locais

DOCUMENTOS PARA MATRICULA:

- Ficha de inscricao devidamente preenchida;
- Cépia de comprovante de endereco;

- Cépia de RG e CPF;

- Cépia do Curriculum Vitae;

- Cépia do certificado conclusdo do(s) MBA Executivo(s).
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CONTATO NA AMCHAM

Julia Montone: (62) 99900-7422
julia.tonato@amchambrasil.com.br

CONTATO NA INOVA BUSINESS SCHOOL

Calebe Gongalves: (11) 96930-6083
calebe.goncalves@ecossistemainova.com

INOVA | AMCHAM
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INOVA

BUSINESS SCHOOL

OEO@WE@®

Ecossistema Inova

Inova Business School e (11) 3075-2872| (11) 9 6930-6083

@ contato@inovabs.com.br

calebe.goncalves@inovabs.com.br

Av. Paulista, nUmero 1765, 72 andar — Bela Vista

CEP: 01311-930 S&o Paulo/SP

AMCHAM

AMCHAM Campinas e (62) 99900-7422

Dr. José Bonifacio Coutinho Nogueira, 150,

@ Julia.tonado@amchambrasil.com.br
72 andar — Edificio Galleria Plaza

CEP: 01311-930 S&o Paulo/SP
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